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E hoje, meus Companheiros, outra vez entre vos ey
me encontro nas mesmas circunstancias da minha pri-
meira missao, sentindo palpitar com a mesma ansiedade
de entao a alma forte e indoméavel do Operario Brasileiro
através das dignas representacdes de varios pontos do
Pais e que retnidos nesta memoravel Assembléia for-
mam, para gloria nossa, o primeiro Congresso Nacional
dos Metalargicos do Bra.sﬂ

E outra vez honrado pela confianga dos meus Compas
nheiros do Sul eis-me aqui como Delegado a éste Con-

gresso, representando os Metalargicos da cidade do Rio~

Grande, eis-me aqui como porta-voz autorizado déste
Sindicato, para vos dizer no desataviado do meu verbo,
da franca, inteira e incondicional solidariedade que o meu
Sindicato vos empresta, neste momento expressivo da
nossa vida de trabalhadores, e mais ainda para vos dizer
também das nossas necessidades, dos nossos desejos e
das nossas aspiragdes, que sio, eu bem o sei, as vossad
necessidades, os vossos desejos, as vossas aspiracbes. Vol
to, meus Companheiros, trazendo no coragio e no cérebro
o sentimento de que eu firmei aqui a idéia, que eu refor-
cei aqui — UNIAO E ACAO. ‘

Companheiros Congressistas, se fizermos um exame
meticuloso da situacio do proletario Metalfirgico Nacio-
nal, da sua condi¢io e das suas nece551dades, chegaremos,
logo e com relativa facilidade, 3 dolorosa conclusio da
contraste extraordinario que se ergue entre os fatores:
progresso e riqueza com que os Metalﬁrgicos concorrem

para que o Brasil se nivele as Nag¢des mais adiantadas em

Metalurgia, em mmeralogla em mecanica, e, porque nao
dizé-lo, na verdadeira ciéncia da corpor:flcagao do enge-
nho humano, criador audaz da lei da acdo, da férga, do
equiiibrio e do movimento do elemento minéreo, contras-
te, repito, existente entre estes fatores decisivos da proé-
pria civilizacdo de um povo e a vida, e a condi¢io e o es«
quecimento daqueles que tanto fazem, tanto produzem,
e nada merecem.
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Companheiros Congressistas! O S. O. M. ao qual
eu tenho a honra de representar, apbds um estudo cii~
dadoso do programa do primeiro Congresso Nacional dos
Metalirgicos do Brasil, resolveu, como com prazer eu a
faco nesta hora, aprovar, “in totum”, todas as tarefas a
pleitear e que figuram no supracitado programa, mas €
muito especialmente a que se refere a campanha pela

execucao das leis sociais no Brasil.

S6 esta tarefa vale por todo o programa porque de
Galla nosvalesa ot A P D w salario minimo, 0
salario igual para trabalho igual, o seguro social e outras
tantas medidas asseguradoras dos 1nossos direitos, se,
como agora indecorosamente se pratica, patroes inescru-
pulosos e falhos do verdadeiro espirito de humanidade
burlassem as leis e ainda tivessem a lhes animar a burla
autoridades trabalhistas despidas da exata nog¢ao da
cumprimento dos seus deveres ¢ constituindo por conse-
guinte os maiores diques, em que se¢ estanca a eficiéncia
das leis. '

De que nos serveriam decretos e mais-decretos; te-
gulamentando as condicoes da higiene nas fabricas e nas
oficinas, a criagao de escolas téenicas profissionais, a cria-
¢do do Departamento para desempregados, a melhora das
condicoes do trabalho, se tudo isso ficasse apenas na re-
dacio dos decretos e ndo subisse a realidade da pratica.

O cumprimento das leis sociais no Brasil deve ser olha~

do pelos poderes competentes com a exata significacaa
que éle exprime.

Quando surgiu o Ministério do Trabalho procurou-
se despertar o operario do letargo em que inziae s dess
pertou-se. No Rio-Grande-do-Sul foi o proprio Sar. Ins-
petor Regional do Ministério do Trabalho quem mais ani-
mott as classes a se unirem e se orgatnizarem em Sindica-
tos sob a promessa de que as leis seriam cumpridas “cus-
tasse o que custasse, doesse a quem doesse”, e elas, as
classes, se organizaram. E no momento preciso em que
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as classes confiantes pediam o cumprimento das leis, a

legislacio aparecia deficiente e fracos os responsaveis pe-

la sua execugdao: na sua quase totalidade, homens indife-

rentes, avessos mesmos a questdo trabalhista, pouco oy

nada se importavam de que, com a sua inépcia “sinecuria-
2y

na’’, caisse do conceito dos trabalhadores descrentes e
revoltados a propria moral do Ministério do Trabalho.

Ha no Rio-Grande, decretos que estiao em vigor des-
de julho de 1933, janeiro de 1934, e as autoridades trabas
thistas nao forcam os empregadores a cumpri-los sob a
alegacdo irrisoria de que éles poderiam se molestarem e
fechar os seus estabelecimentos ou entio, o que é conce-
pcio mais revoltante, que o funcionario, incumbido de
fazer cumprir as leis, ndo deve se incompatibilizar com
empregadores nem com empregados, o que eqilivale a di-
zer que ele acaba se incompatibilizando com a propria
lei, pois que no irrealizavel desejo de agradar ao recla-
‘mante e ao reclamado, o funcionirio mente aos dois, da
razao aos dois, tapeia aos dois e atira um contra o outra
em lutas muitas vezes de conseqiiéncias funestas e fica
fora da questao na doce paz de quem nao deve se imcom-
patibilizar.

Ha ainda funcionarios encarregados de fiscalizac¢ido
das leis sociais que, bem pagos para isso pelo Govérno,
ndo querem no entanto enfrentar a flria e o reacionaris-
mo dos patroes prepotentes e entao limitam-se a descar-
regar para as Juntas de Julgamento casos perfeitamente
previstos em lei, questGes abertamente tratadas e defen-~
didas pela nossa legislacdo. Estas Juntas formadas pelos
Presidentes e Vogais Patronais que tem muitas vezes li
gando-os ao reclamado lacos de amizade, de interésse,
de coleguismo e de espirito de classe considerando, como
varias vezes eu vi, que nada ganham, e que nao estao dis~
postos a se incompatibilizar com os interessados no dis-
sidio, confirmam o vulgo que diz: “a corda arrebenta pe-
lo lado mais fraco” e contra o voto tinico mirrado e, mui-
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tas vezes incompetente, do vogal operario, ddo ganho de
causa ao empregador ou entdo quando a razdo € clara-
mente palpivel para o empregado e nio sendo possivel
torcer a questdo, se condena o empregador, por exemplo,
a readmitir o empregado injustamente despedido, porém,
depois éste é coagido, é humilhado, recebe até verdadeiras
intimacdes dos patrdes e de advogados sem escriipulo
para abandonar o emprégo ocupado por forca de lei. E
o operario reclama e o Sindicato da classe encaminha a
reclamacio, mas tudo em vao, e de outra forma ndo po:
deria ser porque a noite no Clube, suavizando os agrores

da vida, reiinem-se em “soirées” alegres, Patroes, Vo-

gais Patronais, Presidentes de Juntas e os proprios Fun-
cionarios encarregados da fiscaliza¢ao das leis sociais fir-
mando sob a inspiracio de Euterpe, Terpsicore e Baco
o pacto de agressao.

O cumprimento exato das leis sociais é incontestavel-
mente o “fiat” da eficiéncia do movimento que vamos
iniciar, como o ¢é presentemente da vitéria da Sindicali-
zacdo e até mesmo da propria estabilidade do regime em

que vivemos. Se o govérno e a classe patronal confron-.

tassem o pouco, o minimo que as leis dao aos trabalha-
dores e que os trabalhadores, escudando-se na lei, lhes
pedem e o muito, o maximo que amanha desiludidos e
desesperados os trabalhadores poderdo exigir, mesmo fo-
ra da lei, fazendo estremecer a estrutura economica, $o-
cial e politica da Nagio, Govérno e Patrdes compreende-
riam que, involutariamente os maiores propangadistas
das chamadas idéias extremistas no Brasil sao éles pro-
prios, porque, meus Companheiros, eu nio vejo extremis-
mo no Brasil, vejo sim uma legido formidavel de homens
descrentes e desiludidos que quiseram acreditar na efi-
ciéneia das leis, quiseram erguer em torno destas leis mu-
ralhas de defesa, mas ndo o puderam porque, neutrali-
zando os seus esforgos estavam justamente aqueles que
maior obrigacdo tinham de zelar pela integridade e mora«
lidade da nossa legislacao social.
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E os trabalhadores recuavam para voltarem depois,
mas voltarem revoltados.

E muito mais do que todos os meios empregados pe-
la Seguranca Social na repressio do chamado extremisma
no Brasil, o cumprimento das leis sociais seria melhor, a
tnica forma capaz de fazer desaparecer o extremismo e
a sua propria razdo de ser no Brasil,

Uma das maiores razdes da falta de cumprimenta
das leis sociais no Brasil é como acima eu disse o indife-
rentismo, mais do que isso a aversio i questio traba-
lhista de muitos funcionirios do 6rgido regulamentador
da matéria — trabalho.

Da mesma forma que para outros empregos se exi-
gem do candidato conhecimentos sdbre o assunto de qué
vai cuidar, aptiddes e ds vezes até afeicio, vocagio ese
pontanea para o desempenho de determinada funcio, ass
sim também dos funcionirios encarregados de fiscalizas
rem e fazerem cumprir as leis sociais se devia exigir aptis
dOes e vocagao mesmo para cuidar da questao, homens
que nao se limitassem a burocracia das reparticoes, hos
mens que nao olhassem o trabalhador como um aleijaa
da sociedade, homens que nio mentissem ao trabalhador;,
enfim homens que sentissem por uma pratica adquirida
nas repetidas vizitas as organizacgoes proletarias, ds fae
bricas e as oficinas, téda a extengdo e expressio da ane
glstia que entumece a vida do trabalhador brasileiro.
Mas ndo, existem infinidades de funcionirios encarregas
dos da matéria trabalho que nunca visitaram um Sindi-
cato de classe, nunca entraram numa fibrica, numa ofis
cina, nunca sentiram de perto a alma do trabalhador e
nunca sentiram a menor inclinacio pela questio traba«
lhista. S6 tém ligacio com o elemento trabalhador pors
que € a €les que éste elemento se deve dirigir. Sua tinica
preocupacdo € o vencimento, é a gratificacdo, é a ajuda
de custa, nada mais thes interessa e quando se discutem
direitos entre empregados e empregadores, o funciona-
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rio que ndo sabe e ndo sente os horrores da injusti¢a so-
frida diariamente pelo operario, fatalmente, automatica-
mente pende para o lado daqueles que convivem com éle
todos os dias nos clubes, nos cafes e nas pragas, imposste
bilitado como esta de, pela camaradagem que os une, ne-
gar-lhes razao, embora esta razao nao exista. .

A fiscalizacio e conseqiiente execucdo das leis so-
ciais no Brasil devem ser feitas por elementos tao traba
lhadores quanto o proprio trabalhador.

Quando se formou o Ministério do Trabalho e éste
organizou a legislacdo trabalhista, eu creio que tenha ha-
vido o manifesto desejo de beneficiar e de amparar tac

somente o trabalhador, embora haja no nosso cédigo de¢

¢rabalho intimeros dispositivos que beneficiam também
o empregador, o qual j& estava por natureza amparada
pela liberdade que sempre gozou de dispor do trabalhador
a seu bel prazer. Pois se se visou defender o trabalhador
dos arreganhos dos prepotentes, porque uma vez promut-
gados os decretos de amparo a estes trabalhadores, nao se
da integral cumprimento a éles? E’ esta a pergunta dolo-
rosa que a todo o instante os trabalhadores do Rio-Grande-
do-Sul fazem, tendo por resposta o seu proprio eco! E a
execucio das leis sociais no meu Estado continua sende
um problema a resolver.

O proprio Snr. Inspetor Regional varias vezes tem

declarado, que antes da constitucionalizacio do Pais ele

nao forcava os empregadores a cumprirem a lei, porque
o proprio Govérno, de onde elas emanavam, podia peri-
clitar e em que situacdo ficaria éle ante a classe patronal?
E’ uma fraqueza, que revela estar-lhe o bem pessoal aci-
ma do bem coletivo, mas que se justificaria, ainda se de
julho para ca, o problema do cumprimento das leis sociais
nio carecesse mais de solucio do que antes como, infe-
lizmente e talvez em maior escala, estd carecendo no mos
mento presente no Rio-Grande-do-Sul.
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Quem vos fala, fala de cadeira, porque honrado pela
confianca do seu Sindicato passou quatro meses exercen-
do as funcées de Auxiliar-Fiscal da Inspetoria Regional
do Ministério do Trabalho no Rio-Grande-do-Sul, e ao
fim de quatro meses tendo a lhe transbordar no cérebra
infinidade de pro;etos realizaveis todos éles, e que uma
vez efetivados so poderlam amparar e benef1c1ar o traba«
Thador e dignificar o proprio Ministério do Trabalho, ao
fim de quatro meses repito, viu surgir diante de si um
finico dilema: ou renunciar com honra ao cargo que de-
sempenhava, ou entdo comungar com os seus colegas de
reparticao a mesma concepgao tristissima dos deveres e
da dignidade para um funcionario que se presa. E’ que,
embora falho de inteligéncia e de conhecimentos de direi-
tos, sobrava e sobra ainda em mim o que falta infeliz.
mente na maioria dos que tem o dever de zelar pelo cum-
primento das leis sociais — o amor a esta causa bendita,
que hoje s6 nao é minha nem vossa, porque € de todos os
trabalhadores do Universo.

Outro fator preponderante do ndo cumprimento das
leis € a ignorancia que tem destas mesmas leis grande
numero de trabalhadores e principalmente de trabalha-
dores que arcam sobre os ombros com a responsabilidade
tremenda dos destinos das suas organizacdes sindicais.
Desonhecem por completo os dispositivos da lei que am-
para o trabalhador, se desinteressam mesmo pelo seu co-
nhecimento. Conseqliéncia logica € de exigirem, as ve-
zes, em nome da lei, aquilo que € apenas uma praxe esta-
belecida, deixando muitas vezes passar em brancas nu-
vens, cooperando até para a sua perpetracdo, graves ir-
regularidades, flagrantes infracoes da legislagio em vi-
gor, com imediato prejuizo para aqueles que deveriam go-
zar déstes beneficios.

Seria p01s de grandes vantagens para a campanha
que se vai iniciar a criac@o, em todos os Sindicatos de Me-
talirgicos do Brasil, de um curso tedrico de legislagao
Social a cargo de Companheiros competentes, isto é: co-
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lhista, com o fim Gnico de preparar e transformar as res-
petivas DirecSes em perfeitos advogados dos interésses
da classe e preparar também entre os seus associados
vogais competentes para as Juntas de Julgamento e pa-
ra o Tribunal da Justica do Trabalho, de que trata o Ar-
tigo 122 do Capitulo IV da nossa Constituigdo. (Para-
grafo nico).

III — Fica instalado, com sede na Capital Federal
um Comité Pré-execucio das leis sociais e que terd por
fim: — (a) — Agir junto a toda a bancada trabalhista
e junto & Comissdo de Legislagio Social, na Cimara Le-
gislativa do Pais no sentido da imediata organizagio da
Justica do Trabalho, de que trata a nossa Carta Magna.
(b) — Dar amplo e imediato conhecimento a todos os
Sindicatos Metaltrgicos do Brasil de todos os decretos,
portarias, regulamentos e avisos que forem surgindo e
que porventura interessarem 3 classe.,

IV — Sempre que um Sindicato de Classe, ou indivi-
dualmente um Sindicalisado Metalirgico, sofrer sonega-
¢ao dos direitos que a lei lhe confere, depois de percorri-
dos todos os trasmites legais, todos os Sindicatos de Me-
taltirgicos, logo que tenham conhecimento por intermé-
dio da Federacio, hipotecario a sua solidariedade por
meio de telegrama ou carta de protesto junto aos pode-
Tes competentes, o que sera, sem davida, um conférto mo-
ral para o Sindicato ou Sindicalizado vitima da sonega-
¢ao, uma demonstracio da unifica¢do caracterizando a
nossa classe e despertara, por certo, no meio dos Meta-
largicos do Brasil o espirito verdadeiro de fraternidade
proletaria.

_ Rio-de-Janeiro, Sala das Sessdes do Primeiro Con-
gresso Nacional dos Metalirgicos do Brasil.

Em 25 de janeiro de 1935.
CARLOS SANTOS

Delegado do Sindicato dos Operarios Metaltrgicos da
cidade do Rio-Grande — Rio-Grande-do-Sul,



